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Et netvaerk for kommuners dagtilbud

Professionshgjskolen UCC har etableret et nyt netveerk for hovedstadskommunernes dagtilbud.
Netveerket faciliteres af UCC. Gennem netvaerket seetter UCC og de deltagende kommuner fokus
pa udforskning af dagtilbudsomradets udfordringer og potentiale.

Et medlemskab af netveerket koster 30.000 kr. om aret. Hvis kommunen tilmelder sig Reforma
inden 1. marts, far man 15 % rabat pa prisen. Ishgj Kommune har tilmeldt sig netveerket i 2015
under forudseetning af, at der tilmelder sig et tilstreekkeligt antal kommuner til at det giver
mening at deltage i netveerket.

Netveerket vil leegge veegt pa formidling og dialog med afset i praksis med henblik pa at
skabe morgendagens dagtilbud. Der er mulighed for at koble teori og praksis i et samspil pa
tveers af kommuner, samt skabe lgsninger pa ledelses- og styringsudfordringer.

Reformal4 arrangerer en reekke events for medlemskommunerne og én gang i kvartalet for
kommunen tilsendt "Reformal4 Viden”, der inspirerer bl.a. gennem medlemskommuners
projekter pa dagtilbudsomradet.

Et medlemskab giver bl.a. adgang til falgende aktiviteter

Aktivitet

Formal

Deltagere

Masterclass

En masterclass kan fx komme
ind pa udviklingen af naturfaglig
smabgrnsdidaktik.

Hvordan mgder bgrn naturen og
naturvidenskaben og hvad laerer
de?

Hvordan skabes en leeringskultur
med fokus pa science?

Fokuseret dialog med afseet i
praksis og front mod de
ledelsesmeessige
problemstillinger i forhold til
udviklingen af dagtilbud. Der er
mulighed for at koble teori og
praksis og i et samspil pa tveers
af kommuner at skabe lgsninger
og ledelses- og
styringsudfordringer.

Ledere.

Kommuner viser
vejen/metodetreef.

Vidensdeling,
erfaringsudveksling og gensidig
inspiration med afsat i én eller
flere kommuners konkrete
udviklingsprojekter.

Ledere og konsulenter.

Nar legen viser vejen
Workshop.

Hvad er grunden til, at vi leger?
Legen er for alvorlig til ikke at
blive taget serigst! Vi ser pa og
arbejder med udvalgte metoder
til leg, trivsel og udvikling.
Gerne med en eller flere
kommuner som veerter.

Alle fagfolk i kommuner.




Forskning og praksis i samspil.

Her sattes fokus pa nyeste,
relevante viden pa udvalgte og
hgijt prioriterede omrader.

Ledere og konsulenter.

Fremtidens dagtilbud.

Sammen ser vi pa de
udviklingstendenser og
velferdspolitikker, der seetter
rammerne for fremtidens
dagtilbud og drafter mulige svar
pa udviklingstendenserne
herunder kompetenceudvikling.

Ledere og konsulenter.

Individuel sparring.

Professionel projektradgivning
og mulighed for at fa malrettet
sparring undervejs i et
forandringsprojekt.

7 timer efter aftale.




